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Prólogo 
 
En el ámbito de las Iniciativas en favor del Fomento del Empleo, la Unión Europea (en adelante UE) ha 
articulado una línea de ayudas a acciones que promuevan los principios de justicia y solidaridad social en 
Europa, que se recogen en lo que se conoce como Programa de Iniciativa Comunitaria ‘Empleo y 
Recursos Humanos’. Esta iniciativa surge a raíz de  a las medidas planteadas en el Libro Blanco de la 
Comisión Europea sobre el Crecimiento, Competitividad y Empleo (1993), desarrollado por Jacques 
Delors. Dentro de este marco se inscribe la sub iniciativa NOW (New Oportunities for Women) que 
pretende conseguir la plena igualdad de derechos y oportunidades de la mujer en el empleo.  
 
Las medidas de formación profesional y el apoyo al acceso a empleos con futuro son los pilares sobre los 
cuales se fundamenta cualquier Iniciativa NOW.  
 
Dentro de este marco de actuación, SERVICONSULT,  Centro de Formación lanzó el proyecto ANAM, 
orientado a promover las iniciativas empresariales desarrolladas por mujeres, con el objeto de facilitarles 
una salida laboral a través del autoempleo e impulsar la igualdad de oportunidades en el mundo de la 
empresa de las islas de Ibiza y Formentera. 
 
La realidad social de la mujer ha sido un tema escasamente trabajado en la literatura local. Su 
problemática a la hora de encontrar empleo y sus reivindicaciones son ignoradas hasta la fecha en los 
estudios. La presente investigación, que ahora les presentamos, se incluye en el proyecto ANAM y su 
objetivo principal es conocer la situación de la mujer empresaria en las Islas Pitiusas, las actividades que 
llevan a cabo, sus hábitos y valores empresariales y su perfil como responsables de una organización 
económica y social como es la empresa. Bajo el mismo prisma, plantearemos una serie de alternativas 
laborales para las mujeres pitiusas basadas en el estudio de nuevos yacimientos de empleo y 
oportunidades de negocio que ofrece nuestro territorio, cuya finalidad es ofrecer un abanico de 
alternativas de empleo a aquellas que se hayan planteado emprender una iniciativa empresarial por cuenta 
propia.  
 
Resulta interesante destacar la inexistencia, hasta la fecha de esta investigación, de información compilada 
sobre el papel de la mujer en la empresa pitiusa y su incidencia en la estructura económica de nuestras 
islas. Este estudio es, por tanto, innovador en nuestro entrono. 
 
Deseamos que este estudio aporte respuestas a los enigmas que puedan plantearse aquellas mujeres 
pitiusas que decidan optar, en este momento de su vida, por emprender una opción de autoempleo, 
comporte o no la creación de una sociedad. Pretende ser un material de consulta que oriente a las 
emprendedoras mostrando el presente de nuestra estructura empresarial y las oportunidades de futuro.  
 
El trabajo desarrollado ha sido complejo por diversos motivos, pero pensamos que el resultado final, que 
tienen ustedes entre sus manos, ha sido satisfactorio. Este trabajo pretende ser una herramienta en manos 
de emprendedoras -y emprendedores-,  agentes sociales, autoridades públicas, agentes de formación y 
todos aquellos vinculados de una u otra manera al mundo de la promoción del empleo y la igualdad de 
oportunidades.  
 
Todos los que hemos trabajado en la realización de este trabajo de investigación deseamos que usted 
encuentre en él la información que busca, y que le facilite la consecución de su objetivo, sea éste la 
creación de su propia empresa o el apoyo a la actividad de otros emprendedores. 
 
No podemos finalizar este prólogo sin agradecer a todas las personas e instituciones el apoyo que han 
prestado en el proceso de desarrollo. Queremos agradecer muy especialmente el apoyo de la Dirección 
General de Formación del Govern Balear. Sin la colaboración prestada a todos los niveles hubiera sido 
imposible realizar este trabajo. 
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